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Giéwnym celem projektu jest rozszerzenie zakresu ustug poradnictwa zawodowego publicznych stuzb zatrudnienia
poprzez wdrozenie ,,Wielowymiarowego modelu wsparcia i identyfikacji kompetencji zawodowych”.

Projekt stanowi odpowiedz na potrzebe rozwoju i dostosowania ustug poradnictwa zawodowego do zmieniajacej sie
sytuacji na rynku pracy. Stanowi¢ bedzie rozszerzenie swiadczonych przez doradcéw zawodowych Publicznych Stuzb
Zatrudnienia ustug o pogtebiong ocene kompetencji i predyspozycji zawodowych oséb z grup wymagajacych
szczegllnego wsparcia (osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku powyzej 50+). Takie
podejscie pozwoli uzyska¢ szczegdétowe informacje o mozliwosciach, zasobach jak i ograniczeniach klientéw
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, a dzieki temu mozliwe bedzie optymalne dopasowanie pracownika i oferty pracy.
W konsekwencji zwiekszy to szanse pracownika na pozostanie w zatrudnieniu.

Cele szczegétowe projektu:

1. Okreslenie potrzeb odbiorcow i uzytkownikéw Modelu.
Wypracowanie metodyk i standardéw , Wielowymiarowego modelu wsparcia i identyfikacji kompetenc;ji
zawodowych”.

3. Adaptacja dobrych praktyk szwedzkich stuzb zatrudnienia w zakresie badania zmiennych psychofizycznych.
Wdrozenie konsultacyjnego systemu pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia.

5. Upowszechnienie i wiaczenie efektywnych modutéw produktu finalnego w zakres ustug publicznych stuzb
zatrudnienia.

»Wielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji kompetencji zawodowych”
W sktad Modelu wchodzi¢ bedg narzedzia obejmujgce swym zakresem:

a) Symulacyjng metodyke badania kompetencji zawodowych w oparciu
o probki pracy

b) Metodyke diagnozy sprawnosci psychofizycznej

c) Metodyke doradztwa w zakresie ergonomii stanowisk pracy

d) Standard wsparcia motywacyjnego

e) Standard pracy nowego specjalisty — terapeuty zawodowego

f) Standard pracy i wspotpracy zespotu asesoréw

g) Standard facznego stosowania ustug oraz wigczania Modelu w zakres ustug PSZ wraz ze sposobami
wspotpracy z innymi instytucjami pomagajacymi gtdwnie osobom niepetnosprawnym

W sktad poszczegdlnych elementéw wchodzié¢ bedg prébki pracy, testy, w tym testy diagnozy funkcjonalnej.
Narzedzia te bedg stosowane w nastepujgcych celach:
- badania mozliwosci wykonywania pracy,

- badania mozliwosci i ograniczen zwigzanych z funkcjonowaniem ciata
w sytuacji pracy,

- badania mozliwosci i ograniczen zwigzanych z odczuwaniem bélu,
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- orientacji zawodowej i badania preferencji i predyspozycji zawodowych,
- podniesienia motywacji oraz samoakceptacji,

- dopasowania stanowisk pracy do specyficznych potrzeb pracownikow.

Partnerstwo krajowe na rzecz realizacji projektu

W celu opracowania i przetestowania Modelu zostato zawigzane Partnerstwo pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku, Politechnikg Wroctawska- Wydziatem Informatyki i Zarzagdzania oraz Szkota Wyzszg Psychologii Spoteczne;j
w Warszawie—odziatem zamiejscowym w Sopocie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku odpowiedzialny jest za przygotowanie strategii wdrazania. Partnerzyza
opracowanie poszczegdlnych metodyk
i standardéw Modelu.

Partnerstwo ponadnarodowe

Ze wzgledu na to, ze rozwigzania projektu bazujg na doswiadczeniach szwedzkich Publicznych Stuzb Zatrudnienia
zawigzano Partnerstwo ze szwedzkim urzedem pracy w Gavle.

W ramach wspdtpracy ponadnarodowej zostanie zorganizowana wizyta studyjna dla zespotu naukowcow
opracowujgcych Model oraz dla asesordw. Dzieki temu mozliwe bedzie zaadaptowanie do Modelu szwedzkich
dobrych praktyk w zakresie diagnostyki funkcjonalnej oraz badania kompetencji. Ponadto opracowany zostanie zbior
dobrych praktyk, a w okresie testowania Modelu zawigzana zostanie wspoétpraca szwedzkich terapeutéw zawodowych
i polskich asesoréw dotyczgca praktycznych zagadnien zwigzanych ze stosowaniem Modelu.

Uzytkownicy i odbiorcy Modelu

Uzytkownikami Modelu majg by¢ Publiczne Stuzby Zatrudnienia — wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy. Docelowo
Model lub moduty uznane za efektywne wdrozone majg zosta¢ w catym kraju w ramach ustug swiadczonych przez
urzedy pracy. " trakcie testowania Modelu Wojewoddzki Urzad Pracy
w Gdansku wspotpracowaé bedzie z co najmniej 4 powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa pomorskiego.

Odbiorcami Modelu bedg zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy osoby niepetnosprawne, osoby w wieku
powyzej 50 lat oraz osoby dtugotrwale bezrobotne. Docelowo z ustug korzystaé¢ bedg mogli wszyscy potrzebujacy
klienci PSZ.

Okres realizacji: marzec 2012 — marzec 2015
Projekt jest realizowany w dwdéch etapach. Pierwszy etap trwa 8 miesiecy.
Na pierwszym etapie planowane jest:

[l przeprowadzenie badania, ktére ma na celu okreslenie potrzeb odbiorcéw i uzytkownikéw, a takze
wtgczenie ich w proces tworzenia Modelu
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opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego zawierajgcej opis ,Wielowymiarowego modelu
wsparcia i identyfikacji kompetencji zawodowych” wraz z jego wszystkimi elementami sktadowymi.

pod koniec etapu pierwszego zostanie réwniez opracowana strategia wdrazania.

W drugim etapie planowane jest:

O

testowanie rozwigzan wypracowanych w pierwszym etapie oraz opracowaniu produktu finalnego
uwzgledniajgcego wnioski z analizy prowadzonej w trakcie testowania.

Diagnoza objetych zostanie 300 osdb. Kazda z oséb zostanie poddana wielodniowej pogtebionej
procedurze diagnostyczno-wspierajgcej w odpowiednio przygotowanych warunkach zapewniajgcych
intymnos¢

i mozliwos¢ wnikliwej obserwacji przez zespét asesoréw. Badanie bedzie polega¢ na wykonywaniu przez
osobe badang réznorodnych zadan i testdw. Ocena bedzie dokonywana przez zespét asesoréw w sktad,
ktorego wejda: psycholog, doradca zawodowy oraz dwdch terapeutéw zawodowych. Osoby te zostang
przeszkolone z zakresu procedur i standardu swiadczenia nowych ustug.

ewaluacja, ktéra umozliwi biezgce wprowadzanie poprawek do Modelu.

opracowanie produktu finalnego, ktéry przyjmie forme zeszytéw metodycznych opisujgcych
poszczegdlne moduty Modelu.

upowszechnianie i wigczanie Modelu

Dziatania upowszechniajacei wiaczajace

Celem dziatann upowszechniajgcych i mainstreamingowych jest wigczanie Modelu lub jego elementéw uznanych za

efektywne w zakres ustug swiadczonych przez PSZ. Dziatania upowszechniajgce bedg prowadzone na kazdym etapie

realizacji projektu.

Dziatania upowszechniajace i wtaczajace
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Pisemne informacje o narzedziach tworzonych w ramach Modelu dla interesariuszy projektu
Informacje o Modelu do portali internetowych dotyczgcych spraw oséb niepetnosprawnych
Artykuty prasowe o Modelu

Powotanie i funkcjonowanie przy projekcie Rady Konsultacyjnej sktadajgcej sie z interesariuszy projektu
Spotkania stuzgce prezentacji Modelu, uzyskanych efektéw dla przedstawicieli:

- Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

- Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzeddéw Pracy

- Konwentu Dyrektoréw Wojewddzkich Urzeddéw Pracy

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

- Komisji Polityki Spotecznej Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego

- Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

- Podkomisji Sejmowej ds. Rynku Pracy



- parlamentarzystéw z terenu wojewddztwa pomorskiego
- Naczelnej Rady Zatrudnienia
- Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

[0 Warsztaty szkoleniowe dla pracownikéw powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy dotyczace metod
stosowanych w ramach Modelu —tgcznie 8 warsztatéw

[0 Seminaria dla pracownikéw powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy- tagcznie 6 seminaridéw

[0 Warsztaty implementacyjne dla instytucji zainteresowanych wdrozeniem Modelu

[0 Opracowanie ramowego programu ksztatcenia w zakresie diagnozy funkcjonalnej w kontekscie rynku
pracy i przekazanie go uczelniom ksztatcgcym na kierunku fizjoterapia

[0 Opracowanie propozycji zapiséw do ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
wtgczajgcych zwalidowane rezultaty projektu do praktyki dziatan publicznych stuzb zatrudnienia i
przekazanie jej do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

[0 Opracowanie propozycji opisu standardu kwalifikacji zawodowych terapeuty zawodowego do klasyfikacji
zawodow i specjalnosci i przekazanie jej do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j

[0 Opracowanie propozycji standardu ustug rynku pracy uwzgledniajaca ustugi proponowane w ramach
Modelu i przekazanie ich do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

[0 Wdrozenie efektywnych metodyk w zakres ustug publicznych stuzb zatrudnienia w oparciu o 3
wojewddzkie urzedy pracy

Lider Partnerstwa Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Partnernr 1 Politechnika Wroctawska Wydziat Informatyki i
Zarzadzania

Partner nr 2 Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie
Partner Ponadnarodowy Urzad Pracy w Gavle, Szwecja
Finansowanie Europejski Fundusz Spoteczny — Program Operacyjny

Kapitat Ludzki

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci w regionie

6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

Rezultaty Gtéwnym rezultatem projektu bedzie opracowanie
Wielowymiarowego modelu wsparcia i identyfikacji
kompetencji zawodowych i wdrozenie go w zakres
ustug Swiadczonych przez trzy Wojewddzkie Urzedy
Pracy w Gdansku.




