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Wroctaw, 08.08.2012r.

W zwiazku z realizag projektu pt.: Wielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji kompetencji
zawodowycH, wspdéifinansowanego zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarRaggramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie @bprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywrio
zawodowej regioniePodziatanie 6.1.Wsparcie oséb pozostaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy, koordynator projektu na Politechnice Wroctawskgpszukuje wykonawcy lub wykonawcéw
(umowa o dzielg do:

Opracowania wytycznych dotycacych dosepnosci budynku i pomieszczé, w ktérych beda
przeprowadzane badania sprawnéci psychofizycznej dla celéw aktywizacji na rynku pacy.

Przyjmupcy zamowienie zobowzuje sk przekaza rezultat dzieta w postaci:

Opracowania ogolnych wytycznych dotycygch dostpncici budynku (w tym jego otoczenia) [
pomieszcze, w ktérych leda przeprowadzane badania sprawaiopsychofizycznej (zwanego dalej
Osrodkiem) dla osOb z niepetnosprawaia fizyczma, sensoryczqi psychiczm oraz wszystkich pozostatych
uzytkownikow, w tym osob starszych (warunki, wielkpwymiary, oznaczenia etc.).

Szczegobtowy zakres wytycznych:

1. Opis pomieszcze do badania sprawio psychofizycznej (wielk&, podziat na mniejsze
pomieszczenia z uwzglnieniem specyfiki przeprowadzanych diagnoz orazozea
dotyczcych procedur diagnozy).

2. Opis wymaga dotyczcych agwietlenia.

3. Kolorystykascian (z uwzgtdnieniem przeznaczenia poszczegoélnych pomiesycze

4. Dostosowanie budynku do potrzeb osdéb niepetnosprelivnuchowo (szeroké korytarzy, drzwi,
umiejscowienie pa@iczy, umiejscowienie podjazddw, dostosowanie taglet

5. Opis sposobu oznakowanig&rodka.

6. Ogdlne wytyczne dotyaze komunikacji miejskiej.

Termin realizacji dzieta: 15 wrzeia 2012r.

Wymagania dotyce wykonawcy lub wykonawcéw dzieta:

1. udokumentowane dwiadczenie w zakresie wykonywania analiz dpetéci budynkow, w tym
budynkow uyteczndci publicznej dla oséb z niepetnospraveia fizyczma, sensoryczapi psychiczna,

2. wyksztatcenie wysze, preferowany stogigmaukowy doktora lub wagj,

3. gotowa¢ do wspolpracy z zespotem projektowym, w tym uazieswvo w spotkaniach roboczych
zespotu we Wroctawiu (minimum jednorazowo w okresigania umowy) oraz dostosowanie sio
wymogéw terminowych zespotu.

Oferty naley skiad& do 16 sierpnia 2012 do godz. 15.00v Sekretariacie Instytutu Organizacji i
Zarzmdzania, Wroctaw 50-371 ul. Lukasiewicza 5, bud. Bdlitechniki Wroctawskiej, pok. 514 lub drpg
elektronicza na adres koordynatora projektu na Politechnice cfireskiej: katarzyna.jach@pwr.wroc.pl
Oferty otrzymane po terminie skladania ofert nidalrozpatrywane.

Prosimy w ofercie wpis& cerg i dotagczyc:
« CV,
» oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@& na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i
nr 153 poz. 1271).

W razie pyta prosz o kontakt z koordynatorem projektu deikatarzyr Jach, Wroctaw 51-630, bud. P-2
Politechniki Wroctawskiej, p. 43; e-mail: katarzyjagh@pwr.wroc.pl, ul. Chetmiskiego 16.

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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