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W zwiazku z realizag projektu na Politechnice Wroctawskiej ptVjelowymiarowy model wsparcia i
identyfikacji kompetencji zawodowych”, ktory jest wspéifinansowany z&rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Kapitalzki, nazwa Dziatania 6.1 Poprawa dpst do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywgnb zawodowej regionie, Podziatanie 6.1.1 Wsparcisdbo
pozostajcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku praogrétynator projektu poszukuje ekspertéw do
wykonania prac w ramach umowy o dzieto.

Przyjmupcy zamowienie zobowzuje sk przekazé rezultat dzieta w postaci:

Opis metodyki w postaci Zeszytu metodycznego zajdey co najmniej:
o Opis grup kompetencji psychofizycznych podlagggh diagnozie
o0 Opis narzdzi do wykonywania badasprawndci psychofizycznej (testy, udzenia pozwalage na
badanie zakresu i mliwosci wykonywania ruchéw ciata, z uwzglnieniem nargdzi oceny bélu)
wraz z normami

o Plan opracowania norm polskich (gdy zajdzie takazeba)

o Opis sposobow powzania diagnozowanych kompetencji psychofizycznychmazliwymi do
wykonywania przez osoby badane rodzajami pracyf@pmami/stanowiskami/zawodami z
wykorzystaniem publikacji ,Podcznik oceny zawodéw z punktu widzeniazmgch rodzajow
niepetnosprawrkei”

Standard i procedura badania oraz obliczania/ogeaytia/zapisu wynikow

Standard i procedura raportowania i przekazywaryiaikow

Lista dostpnych na rynku producentow, dostawcédw opisanychedar

Okreslenie orientacyjnego kosztu zakupu r@z do oceny

Opis wymagéa dotycacych pomieszcze w ktorych lkda przeprowadzane badania (warunki,

wielkos¢, wymiary etc.)

Opis i okrélenie maliwych grup odbiorcéw ustug

o Program szkolenia z zakresu diagnozy funkcjonaktéye pozwad przygotowa pracownikéw do
swiadczenia ustug w ramach projektu

o Opis kwalifikacji oséb ktére mogtyby przeprowatlzézkolenie z zakresu metodyki diagnozy
funkcjonalnej

o Lista 0sob, ktére mogtyby Bywsparciem merytorycznym dla terapeutéw zawodowyaez okres
trwania projektu
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Termin realizacji dzieta: 30 wrgeia 2012
Wymaganiami .

1. doswiadczenie zawodowe (minimum 5 lat) w zakresie Bogoii, w tym tworzenia i stosowania
narzdzi do ergonomicznej diagnozy stanowisk pracy

2. wyksztalcenie wysze, preferowany stogisaukowy doktora lub wagj

3. gotowa¢ do wspotpracy z zespotem projektowym, w tym uaziestvo w spotkaniach roboczych
zespotu we Wroctawiu (minimum raz w migsi) i w Gdasku (minimum dwukrotnie w okresie
trwania umowy)

Prosimy w ofercie datzy¢: CV, cswiadczenieze kandydat wyrza zgod na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 i nr 153 poz. 1271).

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Oferty naley sklad& do 12 kwietnia 2012 do godz. 15.00 w Sekretariacie Instytutu Organizacji i
Zarzdzania, Wroctaw ul. Lukasiewicza 5, bud. B-4 Paliteiki Wroctawskiej, pok. 514. Oferty otrzymane
po terminie skladania ofert niedy rozpatrywane.

W razie pyta prosz o kontakt z koordynatorem projektu Katarzydach, tel. 71 348 50 50, e-mail:
katarzyna.jach@pwr.wroc.pl, ul. Chethskiego 2AVroctaw, Bud. P-2 Politechniki Wroctawskiej, p. 43.



